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 บทที ่ 4 
 

ผลการวจิยั 
 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช      
เขต 3” ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
SD แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t แทน   t-distribution สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
 F  แทน F-distribution เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า 2 กลุ่ม 
 SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 
 MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน 
 df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
 *  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของ
โรงเรียน และต าแหน่งทางการบริหาร ต่างกัน 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของ
โรงเรียน และต าแหน่งทางการบริหาร ต่างกัน 

   



 
๕๐ 

 

 
ตอนที่ 5 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  
 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเกีย่วกับสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ตารางที ่4.1 จ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรอสิระ 
 

 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 

   ชาย 65 41.94 

 
หญิง 90 58.06 

รวม 155 100.00 
2.  ประสบการณก์ารท างาน   

 
น้อยกว่า ๖ ปี  6 3.87 

 6 – 10  ปี   7 4.52 
 10 ปี ขึ้นไป 142 91.61 

รวม 155 100.00 
3.  ระดบัการศกึษา   
 ปริญญาตรี 112 72.26 
 ปริญญาโท 43 27.74 

รวม 155 100.00 
4.  ขนาดของโรงเรยีน   
 ขนาดเล็ก 76 49.03 
 ขนาดกลาง 74 47.74 
 ขนาดใหญ่ 5 3.23 

รวม 155 100.00 
5. ต าแหนง่ทางการบรหิาร   
 ผู้อ านวยการ 31 20.00 
 หัวหน้าฝ่าย 124 80.00 

รวม 155 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้บริหารที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 155 คน ส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง มีจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 58.06 และเป็นเพศชาย มีจ านวน 65 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.94  

ผู้บริหารที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 10 ปี ขึ้นไป      
มีจ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 91.61 รองลงมา 6 – 10 ปี มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.52 และ น้อยกว่า ๖ ปี  มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.87 

ผู้บริหารที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 112 
คน คิดเป็นร้อยละ 72.26 และ คือ ปริญญาโท มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 27.74 

ผู้บริหารที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก  มีจ านวน 76 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.03 รองลงมา คือ อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.74 และอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ ่มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 

ผู้บริหารที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางการบริหาร เป็นหัวหน้าฝ่าย   
มีจ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และ ผู้อ านวยการ มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.00 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผูบ้รหิารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 

ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวม 

 

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 
ระดบัการสง่เสรมิ 

  SD แปลผล 
ด้านการวางแผน 4.23 0.59 มาก 
ด้านการด าเนินงาน 4.23 0.57 มาก 
ด้านการตรวจสอบ 4.12 0.64 มาก 
ด้านการปรับปรุง 4.25 0.56 มาก 

รวม 4.21 0.56 มาก 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( = 4.21) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.25) 
รองลงมา คือ ด้านการวางแผนและการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.23)  ส่วนด้านการตรวจสอบ มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (= 4.12) 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการวางแผน 

 

ด้านการวางแผน 
ระดบัการสง่เสรมิ 

  SD แปลผล 
1. ผู้บริหารมีการวางแผนจัดประชุมครูเพื่อวางแผน 

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
4.26 

 
0.70 

 
มาก 

2. ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
ก าหนดกระบวนการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.30 

 
0.73 

 
มาก 

3.   ผู้บริหารวางแผนการจัดท าเอกสารระบุ ภาระงานตาม
ภาระหน้าที่ของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
4.14 

 
0.75 

 
มาก 

4. ผู้บริหารก าหนดงบประมาณของกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.21 

 
0.71 

 
มาก 

5. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.30 

 
0.70 

 
มาก 

6. ผู้บริหารก าหนดระยะเวลาและกระบวนการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียน 

 
4.29 

 
0.71 

 
มาก 

7. ผู้บริหารก าหนดทรัพยากรที่ใช้ในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.15 

 
0.73 

 
มาก 

8. ผู้บริหารก าหนดเกณฑ์การประเมินการส่งเสริม
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.08 

 
0.75 

 
มาก 

9. ผู้บริหารก าหนดเป้าหมายในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.24 

 
0.69 

 
มาก 

10. ผู้บริหารก าหนดแนวทางการท างานเป็นทีมของ
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.30 

 
0.69 

 
มาก 

รวม 4.23 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ด้านการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.23) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
ก าหนดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และ ผู้บริหารก าหนดแนวทางการท างานเป็นทีมของกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.30) รองลงมา คือ ผู้บริหารก าหนด
ระยะเวลาและกระบวนการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.29) ส่วนผู้บริหารก าหนด



 
๕๔ 

 

 
เกณฑ์การประเมินการส่งเสริมกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด           
(= 4.08)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๕๕ 

 

 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการด าเนินงาน 
 

ด้านการด าเนินงาน 
ระดบัการสง่เสรมิ 

  SD แปลผล 
1. ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้

โครงการต่างๆ 
 
4.38 

 
0.64 

 
มาก 

2. ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
เฝ้าดูแลและระมัดระวังความประพฤติของนักเรียน 

 
4.30 

 
0.69 

 
มาก 

3 ผู้บริหารมีการอบรม พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้
ความเข้าใจตาม กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 
 
4.23 

 
 
0.73 

 
 

มาก 
4. ผู้บริหารประสานสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครองและผู้ที่

เกี่ยวข้องในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
4.29 

 
0.67 

 
มาก 

5. ผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญของการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
4.02 

 
0.76 

 
มาก 

6. ผู้บริหาร จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม 

 
4.10 

 
0.73 

 
มาก 

7. ผู้บริหารแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 
4.37 

 
0.66 

 
มาก 

8. ผู้บริหารใช้เวลาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
อย่างเหมาะสม 

 
4.21 

 
0.74 

 
มาก 

9. ผู้บริหารด าเนินการให้บุคลากรท างานเป็นทีมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 
4.28 

 
0.71 

 
มาก 

10. ผู้บริหาร บุคลากรด าเนินการประเมินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
4.19 

 
0.72 

 
มาก 

11. ผู้บริหารด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.21 

 
0.71 

 
มาก 

รวม 4.23 0.57 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
ด้านการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.23) 

 



 
๕๖ 

 

 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารมีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โดยใช้โครงการต่างๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.38) รองลงมา คือ ผู้บริหารแต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน    
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.37) ส่วนผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่
และความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.02) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๗ 

 

 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการตรวจสอบ 
 

ด้านการตรวจสอบ 
ระดบัการสง่เสรมิ 

  SD แปลผล 
1 ผู้บริหารตรวจสอบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 
 
4.07 

 
0.73 

 
มาก 

2 ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.19 

 
0.73 

 
มาก 

3 ผู้บริหารน าผลการตรวจสอบมาวางแผนแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.14 

 
0.75 

 
มาก 

4 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.11 

 
0.74 

 
มาก 

5 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.06 

 
0.80 

 
มาก 

6 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
4.01 

 
0.78 

 
มาก 

7 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการประเมินผล การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
4.10 

 
0.71 

 
มาก 

8 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ การวางแผน ปรับปรุงการน า
คุณธรรมจริยธรรมไปส่งเสริมต่อนักเรียน 

 
4.18 

 
0.72 

 
มาก 

9 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ ประเมินผล การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
4.17 

 
0.70 

 
มาก 

รวม 4.12 0.64 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ด้านการตรวจสอบ โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.12) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรม 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.19) รองลงมา คือ ผู้บริหาร
มีกระบวนการตรวจสอบ การวางแผน ปรับปรุงการน าคุณธรรมจริยธรรมไปส่งเสริมต่อนักเรียน        
มีค่าเฉลี่ย (= 4.18) ส่วนผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.01) 

 
 



 
๕๘ 

 

 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการปรับปรุง 
 

ด้านการปรบัปรุง 
ระดบัการสง่เสรมิ 

  SD แปลผล 
1. ผู้บริหารร่วมวางแผน ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 
 

4.19 
 

0.68 
 

มาก 
2. ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

4.26 
 

0.66 
 

มาก 
3. ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการ

ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 
 

4.33 
 

0.64 
 

มาก 
4. ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามค าแนะน าของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง 
 

4.26 
 

0.67 
 

มาก 
5 ผู้บริหารมีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ได

ปรับปรุงแก้ไขแล้วมาวางแผนในการด าเนินการของปีต่อไป 
 

4.22 
 

0.65 
 

มาก 
6 ผู้บริหารมีนโยบายการปรับปรุงแผนพัฒนาด้านกระบวนการ

ส่งเสริมคุณจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

4.23 
 

0.67 
 

มาก 
รวม 4.25 0.66 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   
ด้านการปรับปรุง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.25) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุง
การส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.33) รองลงมา คือ ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และ ผู้บริหารมีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามค าแนะน าของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง มีค่าเฉลี่ย       
(= 4.26) ส่วนผู้บริหารร่วมวางแผน ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน          
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.19) 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๙ 

 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จ าแนกตาม เพศ 
ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ
ต าแหน่งทางการบริหาร 

 

ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตาม เพศ 

 

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
ชาย (๖๕ คน) หญิง (๙๐ คน) 

  SD แปลผล   SD แปลผล 

ด้านการวางแผน 4.25 0.57 มาก 4.21 0.61 มาก 

ด้านการด าเนินงาน 4.19 0.56 มาก 4.27 0.58 มาก 

ด้านการตรวจสอบ 4.11 0.63 มาก 4.12 0.65 มาก 

ด้านการปรับปรุง 4.25 0.52 มาก 4.25 0.59 มาก 
รวม 4.19 0.54 มาก 4.21 0.57 มาก 

 
จากตารางที่ 4.7 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
จ าแนกตามเพศ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศหญิง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก   
(= 4.21) และเพศชาย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.19) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน และด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
( = 4.25) รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.19) ส่วนด้านการตรวจสอบ         
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.11) 

เพศหญิง พบว่า ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.27) รองลงมาคือ ด้านการ
ปรับปรุง มีค่าเฉลี่ย ( = 4.25) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.12) 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๐ 

 

 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตาม ประสบการณ์การ
ท างาน 

 

กระบวนการ
สง่เสริมคุณธรรม

จรยิธรรม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
ประสบการณก์ารท างาน
น้อยกวา่ ๖ ป ี(๖ คน) 

ประสบการณก์ารท างาน 
6 – 10 ป ี(๗ คน)  

ประสบการณก์ารท างาน 
10 ป ีขึน้ไป (๑๒๔ คน) 

  SD แปลผล   SD 
แปล
ผล   SD 

แปล
ผล 

ด้านการวางแผน 4.13 0.56 มาก 3.94 0.51 มาก 4.24 0.60 มาก 

ด้านการด าเนินงาน 4.08 0.49 มาก 3.92 0.59 มาก 4.26 0.58 มาก 

ด้านการตรวจสอบ 3.83 0.70 มาก 3.89 0.66 มาก 4.14 0.64 มาก 

ด้านการปรับปรุง 3.89 0.61 มาก 4.12 0.71 มาก 4.27 0.55 มาก 
รวม 4.00 0.56 มาก 3.95 0.58 มาก 4.23 0.55 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.23)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.27) 
รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.26) ส่วน ด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด      
(= 3.83) 

 ผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 6 ปี  มีระดับกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.00)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.13) 
รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.08) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด      
(= 3.83) 

 
 
 



 
๖๑ 

 

 
 ผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.23)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.12) 
รองลงมาคือ ด้านการวางแผนมีค่าเฉลี่ย  ( = 3.94) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด          
(= 3.89) 

ผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์การท างาน 6 - 10 ปี  มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 3.95)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.27) 
รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.26) ส่วนด้านการตรวจสอบมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด       
(= 4.14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๒ 

 

 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

กระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
ปริญญาตร ี(๑๑๒ คน) ปริญญาโท (๔๓ คน) 

  SD แปลผล   SD แปลผล 

ด้านการวางแผน 4.22 0.60 มาก 4.26 0.59 มาก 

ด้านการด าเนินงาน 4.21 0.60 มาก 4.29 0.51 มาก 

ด้านการตรวจสอบ 4.09 0.68 มาก 4.19 0.54 มาก 

ด้านการปรับปรุง 4.22 0.57 มาก 4.33 0.54 มาก 
รวม 4.18 0.58 มาก 4.26 0.50 มาก 

   
จากตารางที่ 4.9 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  

ผู้บริหาร ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.18)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการการวางแผน และด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (= 4.22) รองลงมา คือด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.21)  ส่วนด้านการตรวจสอบ 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.09) 

ผู้บริหาร ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.33) 
รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.29) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด      
(= 4.19) 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๓ 

 

 
ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน 

 

กระบวนการสง่เสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
ขนาดเลก็ (๗๖ คน) ขนาดกลาง (๗๔ คน) ขนาดใหญ ่(๕ คน) 

  SD แปลผล   SD แปลผล   SD แปลผล 
ด้านการวางแผน 4.19 0.64 มาก 4.24 0.55 มาก 4.66 0.46 มากที่สุด 
ด้านการด าเนินงาน 4.23 0.57 มาก 4.22 0.59 มาก 4.55 0.46 มากที่สุด 
ด้านการตรวจสอบ 4.09 0.62 มาก 4.12 0.67 มาก 4.40 0.51  มาก 
ด้านการปรับปรุง 4.22 0.53 มาก 4.26 0.60 มาก 4.53 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.18 0.56 มาก 4.21 0.56 มาก 4.54 0.42 มากทีส่ดุ 
    

จากตารางที่ 4.10 พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า อยู่ในระดับมาก ( = 4.31) 

ผู้บริหาร ที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.18)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.23) 
รองลงมาคือ ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ย ( = 4.22) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด         
(= 4.09) 

ผู้บริหาร ที่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.21)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.26) 
รองลงมาคือ ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.24) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด         
(= 4.12) 

ผู้บริหาร ที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.66) รองลงมา
คือ ด้านการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.55) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.40) 
 
 
 



 
๖๔ 

 

 
 
ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งทางการ
บริหาร 

 

กระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
ผู้อ านวยการ (๓๑ คน) หวัหนา้ฝ่าย (๑๒๔ คน) 

  SD แปลผล   SD แปลผล 
ด้านการวางแผน 4.28 0.55 มาก 4.21 0.61 มาก 
ด้านการด าเนินงาน 4.27 0.55 มาก 4.23 0.58 มาก 
ด้านการตรวจสอบ 4.14 0.59 มาก 4.11 0.66 มาก 
ด้านการปรับปรุง 4.34 0.53 มาก 4.23 0.57 มาก 

รวม 4.25 0.51 มาก 4.19 0.57 มาก 
        

จากตารางที่ 4.11 พบว่า มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามต าแหน่งทางการบริหาร พบว่า อยู่ในระดับมาก ( = 4.22) 

 ผู้บริหาร ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.25)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.34) 
รองลงมาคือ ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.28) ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด         
(= 4.14) 

 ผู้บริหาร ที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.19)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง และด้านการด าเนินงาน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.23) รองลงมาคือ ด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ย ( = 4.21) ส่วนด้านการ
ตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.11) 
 
  
 
 
 



 
๖๕ 

 

 
ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์การ
ท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และต าแหน่งทางการบริหาร 
ต่างกัน 

 
ตารางที่ 4.12 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มี เพศต่างกัน 

 
 

กระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 

เพศ N   SD t-test Sig. 

ด้านการวางแผน ชาย 65 4.25 0.57 .350 .727 
หญิง 90 4.21 0.61 

ด้านการด าเนินงาน ชาย 65 4.19 0.56 -.894 .373 
หญิง 90 4.27 0.58 

ด้านการตรวจสอบ ชาย 65 4.11 0.63 -.127 .899 
หญิง 90 4.12 0.65 

ด้านการปรับปรุง ชาย 65 4.25 0.52 .062 .951 
หญิง 90 4.25 0.59 

รวม ชาย 65 4.19 0.54 -.204 .839 
หญิง 90 4.21 0.57 

 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศต่างกันมีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารที่มีเพศต่างกันมีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

 
 
 
 



 
๖๖ 

 

 
ตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน 

 
กระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านการวางแผน 
 

ระหว่างกลุ่ม .661 2 .330 .935 .395 
ภายในกลุ่ม 53.701 152 .353 

รวม 54.362 154 

ด้านการด าเนินงาน 
 

ระหว่างกลุ่ม .905 2 .452 1.375 .256 
ภายในกลุ่ม 50.002 152 .329 

รวม 50.907 154 

ด้านการตรวจสอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม .912 2 .456 1.108 .333 
ภายในกลุ่ม 62.591 152 .412 

รวม 63.503 154 

ด้านการปรับปรุง 
 

ระหว่างกลุ่ม .973 2 .487 1.548 .216 
ภายในกลุ่ม 47.770 152 .314 

รวม 48.743 154 

รวม 
ระหวา่งกลุม่ .763 2 .382 1.239 .293 
ภายในกลุ่ม 46.839 152 .308 

รวม 47.602 154 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผู้บริหารที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่ อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ผู้บริหารที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน                 
มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่าง               
มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
 
 
 



 
๖๗ 

 

 
ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร

โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มี ระดับการศึกษาต่างกัน 

 

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม 

ระดบั
การศึกษา 

N   SD t Sig. 

ด้านการวางแผน 
ปริญญาตรี 112 4.22 .60 -.380 .704 
ปริญญาโท 43 4.26 .59 

ด้านการด าเนินงาน 
ปริญญาตรี 112 4.21 .60 -.358 .721 
ปริญญาโท 43 4.29 .51 

ด้านการตรวจสอบ 
ปริญญาตรี 112 4.09 .68 -.848 .398 
ปริญญาโท 43 4.19 .54 

ด้านการปรับปรุง 
ปริญญาตรี 112 4.22 .57 -1.083 .281 
ปริญญาโท 43 4.33 .54 

รวม 
ปริญญาตร ี 112 4.18 .58 -.722 .471 
ปริญญาโท 43 4.26 .50 

      
จากตารางที่ 4.14 พบว่า ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารที่มรีะดับการศึกษาต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกด้าน ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๖๘ 

 

 
ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบแสดงผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน 
 

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านการวางแผน 
 

ระหว่างกลุ่ม 1.042 2 .521 1.185 .230 
ภายในกลุ่ม 53.320 152 .351 

รวม 54.362 154 

ด้านการด าเนินงาน 
 

ระหว่างกลุ่ม .439 2 .228 .545 .581 
ภายในกลุ่ม 61.238 152 .403 

รวม 61.677 154 

ด้านการตรวจสอบ 
 

ระหว่างกลุ่ม .419 2 .201 .505 .605 
ภายในกลุ่ม 63.084 152 .415 

รวม 63.503 154 

ด้านการปรับปรุง 
 

ระหว่างกลุ่ม .479 2 .239 .754 .472 
ภายในกลุ่ม 48.264 152 .318 

รวม 48.743 154 

รวม 
ระหวา่งกลุม่ .563 2 .281 .911 .404 
ภายในกลุ่ม 46.989 152 .309 

รวม 47.552 154 
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผู้บริหารที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      
ทีร่ะดับ  .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกด้าน ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 

 
 
 
 
 

 



 
๖๙ 

 

 
ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบแสดงผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มีต าแหน่งทางการบริหาร
ต่างกัน 

 
 

กระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 

ต าแหนง่ N   SD t-test Sig. 

ด้านการวางแผน ผู้อ านวยการ 31 4.28 0.55 .533 .595 
หัวหน้าฝ่าย 124 4.21 0.61 

ด้านการด าเนินงาน ผู้อ านวยการ 31 4.27 0.55 .412 .681 
หัวหน้าฝ่าย 124 4.23 0.58 

ด้านการตรวจสอบ ผู้อ านวยการ 31 4.14 0.59 .201 .841 
หัวหน้าฝ่าย 124 4.11 0.66 

ด้านการปรับปรุง ผู้อ านวยการ 31 4.34 0.53 1.035 .302 
หัวหน้าฝ่าย 124 4.23 0.57 

รวม ผู้อ านวยการ 31 4.25 0.51 .502 .603 
 หัวหน้าฝ่าย 124 4.19 0.57 

 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผู้บริหารที่มีต าแหน่งทางการบริหารต่างกันมีกระบวนการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ผู้บริหารที่มีต าแหน่งทางการบริหารต่างกัน                  
มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่าง         
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๐ 

 

 
ตอนที่ 5 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 

ตารางที่ 4.17 ข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  
 

 

แนวทางกระบวนการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรียนในเขต 
อ าเภอชะอวด สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ความถี ่

1.  ดา้นการวางแผน 
     1.1 ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือก าหนดกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     1.2 ผู้บริหารก าหนดแนวทางการท างานเป็นทีมของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 
     1.3 ผู้บริหารก าหนดเกณฑ์การประเมินการส่งเสริมกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 

 
 

46 
 

31 
 

14 
รวม 91 

2.  ดา้นการด าเนนิงาน 
     2.1 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้โครงการต่างๆ  
     2.2 ผู้บริหารแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     2.3 ผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
  27 

14 
8 

รวม 49 
3.  ดา้นการตรวจสอบ 
     3.1  ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 
     3.2  ผู้บริหารมีการตรวจสอบ การวางแผน ปรับปรุงการน าคุณธรรมจริยธรรมไป

ส่งเสริมต่อนักเรียน 
     3.3  ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 

 
 

32 
 

18 
 

11 
รวม 51 

 
 
 
 
 



 
๗๑ 

 

 
แนวทางกระบวนการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรียนในเขต 

อ าเภอชะอวด สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 
ความถี ่

4.  ดา้นการปรับปรงุ 
     4.1  ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรม  

นักเรียน 
     4.2  ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 
     4.3  ผู้บริหารร่วมวางแผน ปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

24 
 

13 
5 

รวม 42 
 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ผู้บริหารไดเ้สนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านการวางแผน ผู้บริหาร เสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ านวน 91 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือก าหนด
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มากที่สุด จ านวน 46 คน รองลงมา ผู้บริหารก าหนด
แนวทางการท างานเป็นทีมของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ านวน 31 คน  

ด้านการด าเนินงาน ผู้บริหาร เสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนจ านวน 49 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้โครงการ
ต่างๆ มากที่สุด จ านวน 27 คน รองลงมา ผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญของการมี
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 14 คน  

ด้านการตรวจสอบ ผู้บริหาร เสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนจ านวน 51 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรม การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มากที่สุด จ านวน 32 คน รองลงมา ผู้บริหารมีการตรวจสอบ การวางแผน 
ปรับปรุงการน าคุณธรรมจริยธรรมไปส่งเสริมต่อนักเรียน จ านวน 18 คน 

ด้านการปรับปรุง ผู้บริหาร เสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนจ านวน 42 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการ
ส่งเสริมคุณธรรม นักเรียน มากที่สุด จ านวน 24 คน รองลงมา ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ านวน 13 คน 

 


